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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रवा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as # 

separate compilation 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग- II में उल्लि . 
खिस घर पर कमशः 30 जून , तया 31 विसम्बर, को समाप्त होने वाले 
छह माह की पूर्व प्रवधि के औसत जीवन निवाई सूचीफ पर आधारित 
होगी । 


अमसूखी 


भाग - 1 


- 


- - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1988 

अधिसूचनाएं 
का . आ . 661 ( अ ) : --म्यूमसम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
वारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण (iil ) के साथ पठित , धारा ३ 
की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, इससे उपायस अनुसूची में विमिरिष्ट मैग्नेटाइट खानों में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों की पुनरीषा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताब उक्त अधिनियम की धारा 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे प्रभाषित होने 
की ममावना है और यह सूचना वो जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकासन की तारीख से दो मास के प्रासबल के 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मजदूरी को पुनरीक्षत म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I 
के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
चस्लिषित कर्मचारियों को प्रेम मजदूरी की मूल पर; और ( ख ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते के पर मुख्य धमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 


_ 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


2. 


अकुशल : 
मजबूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार, एसी- 14 . 80 रु . ( भूमि के 

भए, खलासी, अर्थ-कटर, पालक ( पत्थर ) , पर कार्य के लिए ) 
बाहक माली, पैट्रोल मैन , सफेदी करने 
बाला, पानो बाला, पानी ले जाने 17 . 55 य . ( भूमि 
वाला, प्रग्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी के नीचे कार्य के लिए ) , 
नाम से ज्ञात हो जो अकुशल है । 
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2. मजदूरी को प्यूनतम वर ठेवारों पारा लियोजित कर्मचारियों 
भी लागू है । 


3. मठारह पर्व ते कम प्रामु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मज 
पूरी की म्यूनतम दरें समूभित प्रवर्ग के बयस्क फर्मकारों को संवेप परों का 
भामराः 80 प्रनिराम पौर 100 प्रतिशत होगी । 


लाशल/ अनुराल पर्यमेलो :-- 
बमम , प्रेकर, प्रिसर, मिस्सी, परिचर, रसोइया, 18 .18 . ( भूमि के 
क्रिय पाया प्रधान चौकीवार, मुहबम, अपर कार्य के लिए ) 
पायलमैन, पम्प पलासी, माटफापरए , 
प्रधाम मिस्त्री, रीमेण, वान प्रचालक , 
स्वोर मैन , स्टाकर, पायसर मैन , पेपर , पुम्बामैन 21 . 70 . ( भूमि के 
दिडल ट्रालीमैन, जमावार, पैरा, फसमैन, नीचे कार्य के लिए ) 
भवबगार ( लोको ). म , क टिम्बर मैन , 
मेक हैमर, माली, मेट ( पातुत्पावक जान 
विनियम , 1961 के अधीन समता प्रमाण 
पख के बिना), स्टोन कटर और प्रेतर, 
विजल मैन, अग्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो, जो प्रशस / मकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


4 ( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 
मात बोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या एक भी अकुशलता 
या अनुमव न प्रपेक्षित करने पालो साधारण किमाएं सम्मिलित है । 


( ब ) " मर्षकुमाल कार्य " से यह कार्य प्रमिस है जिसमें कार्य के 
अनुमच से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या समता सम्मिलित है और 
भी कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेली कार्य मी प्राता है । 


( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रमवा शिनु के पप में या किसी तकनीफी या पावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलता या सममता अपेक्षित है, 
जितके पालन में स्वप्रेरणा और निवेकशि प्रामश्यक है । 


दुशल : 
लोहार , पदई, कम्पारपर, बिजली, मिरवी 22. 80 प . ( भूमि के 

फोरमैन, फिटर, जाम पर्यवेक्षक, प्रधान कार कार्य के लिए ) । 
रसोइया , मम मैन , वैल्पर, विस्फोटकर्ता, 
मशीनिस्ट , सब प्रोपरसियर ( मनहित ) 26 . 80 . ( भूमि के 
सर्पक्षक, पम्प चालक , मैट ( धातुरपोरफ नीचे काय के लिए ) । 
खान चिनियम , 1961 के प्रवीन क्षमता 
प्रमाणपत्र सहित ), पन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी माम में शात हो, जो कुशल 


5. जहाँ संविदा मा परार पर माधारित या अन्य कारण से मजपूरी 
की विद्यमान पर अधिनियम के अधीन अधिसूचित बरों से उच्चतम है यहाँ 
ऐसी उच्चतम परें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए ग्यूनतम मजदूरी की दरें मामी जाएंगी । 


8. मोटात घाम में काम करने वाला, श्रमकि जो उरखमम और 
मैग्नाइट अयस्क हटाने तया इससे सम्मा कार्य में लगा ही को " बनन " मान 
जाएगा । 


लिपिकीय : 


[सं . एस .-32019 /3/ 87-Tल्यू. सो . ( एम . ल्यू . )] 


MINISTRY OF LABOUR 


लेखाकार , लिपिक, मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 22. 80 . . 
इशुअर ( सामग्री देने वाला ), स्टोर कीपर 

I और II, देसो लिपिक , टाइमकीपर, 
दुल किपर कम्प्यूटर, टकक प्रालिपिक , 
अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग पाहे मे किती 
भी भाम से जात हो , जो लिपिकीय प्रकृति 


New Delhi the 1st July , 1988 

NOTIFICATIONS 


भाग - II 


प्रायोगिका कर्मकारों के लिए 719 
बाइट में बार उपमोक्ता मूल्य 
सुचकांक में पति पा समी माने 
पर प्रति 4 बाइट के लिए विशेष 
भले की । 


S. 0 . 661 ( E) : - The following proposals made by the Central 
Goveromont in exercise of powors conformed by clause ( a ) of 
sub - gection( 1) of soction 3 read with clause ( iii ) or sub - section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act 1948 for revising 
minimum rates of wages as spocified in tho Sohelulo anexod 
hereto payablo to tho Catogories of omployoes employed in 
employment in Magnotito miros ero horoby published , as 
roquired by clauso ( b ) of sub -section (1) of section 5 of the 
said Act for information of all persons likely to be affected 
thereby and noticois horaby given that the said proposal shall 
be taken into considoration after the expiry of two months 
from the data of publication in the official gazette . 


भूमि के पर कार्य भूमि के नीचे 
लिए कार्य के लिए 


1 . अकुशल 

। पैसे 

10 पैसे 
2. अर्धकुशल 

10 पैसे. 

12 पैसे . 
3. कुशल लिपिकीय 

12पैसे 15 पैसे 
- -- --- - - - -- - - -- - - - - ---- - - - - 

स्पष्टीकरण : -- इस प्रतिमना के प्रयोजन के लिए : -- 

1. मजदूरो की ग्यूनतम दरों में रिमायती पर पर किए गए प्रधाों 
का परि कोई हो , मकवी मूल्य सम्मिलित है तपा साप्ताहिक निमाम के 
लिए ऐप मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2 . Tho revised minimum rates of weges shall consist of 
( a ) the basic rate of wages as set out in Column2 of Part - I 
of the Schedulo an l payable to the classes of employees nien 
tioned against them in coluino (i) thereof ; and (b ) a special 
allowanco. The rato of special allowance shall be adjusted by 
the Chief Labour Commissioner ( Central) at thointorval of 
overy six mont is commencing froin 1st Octobur and 1st April 
on the basis of the average cost of Dying index number for tho 
precoding poriod of six months ending on 30th Juno And 31st 
Docembor respect voly at the rate nientioned in Part II of the 
Schedulo . 


[ATT II 


3(ii)] 


B 


ESTRILISED 


- - 


भारतका राजपक्ष : मसाधारण 
- - 

- - 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION 


SCHEDULE 
PART I 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages per day 
--- 


( 1 ) The minimum rates of wages are inclusive of cash value 
of the concessional supply, if apy, and includo also the wages 
Pavable for the wookly diy of rest. 


- - 


- - - --- ---- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) The minimum rates ofwages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


3 ) Tho minimum rates of wagos payable to youny persons 
Pelow 18 years of age and for dizabied persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates fixed by this notification 
for adult workors of the appropriata category . 


(4) (a ) " Unskilled work " is one which involves simple 

oporation requiring Vitlo or on skill or experiencu on 
tho job ; 


( b ) " Somi- killed work " is ons which invoivos smedegroo 

of skill or compotence coquired through oxperience 
on the iob and which is capable of bein performed 
updor the alipoivision or guidance of a skilled employee 
and includog unskillnd suporvisory work ; 


( c) " Skillod Work " ly one whlob involves skill or competa 

Odos aoguired through exporionco on the job or through 
traloing as an apprentico in a technical or vocational 
instituto and the performance of which calls for ipitia 
tivo Add judgoront, 


Unskilled : 
Mazdoor (male 2nd fomale ), Rs. 14 .60 (for work 
Chowkidar, Cleaner, Khalas , above ground ) 
Earth -suttos, Carrier ( Stono), carrier Rs . 17 . 55 ( for work 
Mall , Petroiman , White Washer, below ground). 
Watorm4n, Water Carrrier, 
other categories by whatever acne 
called which are unskilled . 
Somi-skilled /unskilled supervisory : 
Minor, Broikor, Drillor, Bhlati, Rs. 18 .15 ( for work 
Attendant, Cook , Croche Ayah , 

abovo ground) 
Head Clww .aldar,M cadam , Oil man 
Pump Khalasi , Shot Firer, Head Rs. 21 , 70 (for work 
Mistry. Quay M41), Quarry 

below pound ) 
Oporator , Storoman , 
Stocker, Boilerman , Thatcher, 
Thaombaman, Tindals , Trolloynia , 
Jamadar, Boator, Breaksman, 
Holpur (Loco , Crano , Truck ), Tini 
borman , Jack Hammor, Mall, Mato 
( Without compotency cortificato 
undor Mottallforous Minos Regula 
tions, 1961), Stone cuttor and 
drosser, Chislman , Other cate 
gorios by whatovor nama called 
which aro somi-sklilod / unskilled 
supervisory . 
Skilled ; 
Blacksmith , Carponter, Compounder, Rs. 22 .60 ( for work 
Electrician, Foroman , Fitter, Mine above ground ) 
Supervisor, Hoad Cook , Engino 
man, Wolder, Blaster, Machinist , Rs, 26 . 80 ( for work 
Sub -oversear. (Unqualified ), 

bolow ground). 
Surveyor, Pump Operator, Mate 
( with coni petoncy certificato unler 
Mettallferous Mincs Ropulations , 
1951), other categorio:: by whatover 
nanecalled which are of skilled 
nature . 
Clerical : 
Accouatant, Clerk ,Munshi, Steno, Rs. 37 . 00 
clerk , Store Issuor, Storo Keoper 
(grade and II Talloy clerk , Time 
Keeper, Tool Keoper, Computor, 
Typist Stono , Record keoper, other 
categories by whatevor nano dalla 
which are clerical. 


( 5) Whoro the existing ratos of wages of any omploype 
based on contract or agreomont or otherwiso are bighor than 
the ratos notified horain , the higher ratos shall be treated as ths 
minio it retos of waro8 appliqable for the purpose of this 
notification to such omplovecs . 


(O A workor in a magnotito pine who is ongaged in ex 
tation and romovalofmagnetite Oreg as well as in other inci. 
dontal jobs shall be designated as a Minor , 

[ F . No, S. 32019/3/87 -- WC(MW ]) 


Afaq 
77. 397. 862 (a ) :- - 499 stafara , 1940 
ATT 4 1987 ( 1 ) ( LEI ) afore NT 3MT 

ant ( 1) * * ( ) ITT ATT verrat UT * * 88 
इसते उपाबट अनुसूची में विनिर्दिष्ट वास्ता बानों में नियोजित प्रमों 
फै कर्मचारियों को वैय मजदूरी की स्यूनतम बरों को पुनरीक्षा करने के लिए 
केंद्रीय सरकार में निम्नलिखित प्रस्ताप उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उप धारा ( 1 ) सण ( R ) को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को 
मामकारी के लिए प्रकाशित किए जातें हैं जिनमें इसके प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्ताव पर 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र के प्रकाशन की सारोग से दो मास के अवसान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. Hra t guitfire F # * * (* ) 081 R7W - II 
कासम 2 में निर्धारित तम्य उस कालम ( 1 ) में उनके सामने उहिला 
बित कर्मचारियों को देय मजबूरी की मूल पर, और ( 3 ) विशेष भर । 
शामिल होगा । विशेष असे की बर मुत्र श्रमायुक्त ( संगीय ) बार 
बहती प्रस्तूमर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित को जाएगो जो अनुसूची के भाग-I [ में उस्ति 
खित र पर क्रमशः 30 जूम सपा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले 
छह मास की पूर्व अधिने मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक माधारित 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


. 


PART II 
Rate of special allowance for evəry 4 points riye or fall in 
CPT No. beyond 719 for Industrial Workors . 

Above Bolow 

ground ground 
1 . Unskilled 

8 paise 10 paja 
2 . Soni- skilled 

10 paise 12 paise 
3 . Skilled /Clerical 

12 paiso 15 paise. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II --SEC. 3(ii )] 


- 


PARTIsre ki 


DINARY _ 


- 


अनुसूची 
माग - I 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजबूरी की न्यूनतम 


परें 


स्पष्टीकरण : -- स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - -- 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परे सर्वसम्मिलित परों . 
में रियायती पर पर किए गए प्रवायो यदि कोई है , का नकवी मूल्य सम्मि 
लित है तथा साप्ताहिक विधाम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को म्यूनतम परें ठेके 
गरों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

( 3 ) पठारह वर्ष से कम प्रायु के पोर असमर्थ व्यक्तियों को बेय 
मजदूरी की न्यूनतम परें समुचित प्रबर्ग के वयस्क कारभारों के लिए 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित बरों का कमशः 80 प्रतिशत और 100 
प्रतिशत होगी । 


- - - - - - -- 
भकुशल : 
पलीगर, मजदूर, ( पुरुष महिला ), प्राझिस पाय , 14 . 80 र. ( भूमि के 

लपरासी पिकर ( पुरुष महिला ) झाकश, ऊपर कार्य के लिए ) 
बाच - मैन, वाटर सूरियर, अन्य प्रवर्ग पारेको 17 . 55 रु . ( भूमि के 
किसी मो नाम से जात हों , जो प्रकुशल हैं । मीचे कार्य के लिए ) 


( 4) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : - - 


मर्यकुशल/ भकुशल पर्यवेक्षी : 


( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य प्रमित है जिसमें कार्य की बात 

मोडी या अनुभव अपेक्षित करने वाला अपवा कुछ भी कुशलता 
पा मनुमन नपरेशित करने वाली साधारण निपाएं सम्मिलित 


सहायक ड्रिलर , बुलडोजर खलासी, गई मब- 10 . 15 5 . ( भूमि के अपर 

गार, शर प्रचालक मवदगार, कैठिम पाय कार्य के लिए ) 
बागवानी, माली, मेट , (धातु उत्पादक खान 21 . 70 रु . ( भूमि के 
विमियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण मीचे कार्य के लिए ) 
के बिना ), मुरुवम ( धातु उत्पादक खान 
विनियम, 1961 के अधीन ममता प्रमाण 
पल के बिना ) समूने लेने वाला, प्रौजार 
तेज करने वाला, खमक श्रेणी 2, प्रम्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जात हों , 
जो अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ब ) "अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

अनुभव से अजित कुछ माला में कुशलता या सलमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग पर्यन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके प्रतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी है । 


( ग ) " कुशल का " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में अनुभव 

से अपवा शिशु के रूप में या किसी तमनीको मा व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित पुरासता या ममता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि पामरमर 


( 5) जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित परों से उन्तर हैं यहाँ ऐसी पार 
परें इस अधिसूचना के प्रयोजना के लिए न्यूनतम मजदूरी की जाएगी । 


कुराल 
लोहार, विस्फोटक कर्ता ( शाट. फायरर ), पद , 22 . 60 6 . ( भूमि के 

शर प्रबालक , कम्प्रेसर परिचर, ड्रिलर, पर कार्य के लिए ) 
ग्राईवर, विजली मिस्त्री फिटर, मैकेनिक , 
मेठ , ( धातु-उस्पावक खाम विनियम , 1961 26 . 001. ( भूमि के 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत सहित ), पापर नीचे कार्य के लिए ) 
शावेल प्रचालक पम्प, ड्राईवर, पाबर और 
पम्प हाउस प्रचालक , पम्प परिचर, पर्यवे . 
भक, ट्रेक्टर प्रचालक , खनक श्रेणी-I अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम से ज्ञात है , 

जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लिपिक, मुंशी, भाशुलिपिक, फक , भय प्रवर्ग 21 . 60 रुपये 

चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो , जो लिपिकीय है । 

- .. . -- -- --- - -- - - -- - - - - - .. - . .- - - - - -- 

भाग -II 


[ सं . एस .- 32010/ 3/ 87 अक्यू . सी . ( एन . 


यू . )] 


- 


- - 


- - 


- - 


s . 0 . 662 ( E). --- The following proposals made by the Contral 
Goverament in exorciso of powers copforred by clause ( a ) 
of sub-section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948for 
rovising minimum rates of wages as specified in the Schedule 
annexed bereto , payable to the categories of employees employ 
ed in omploymentin Bauxite Mines are boreby published , os 
required by clauso ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 5 of the said 
Actfor information of all persons likely to boeffected thereby 
and noticeis horoby givon that thesaid proposal shall be taken 
into coobidoration after tho expiry of two months from tho 
date of publicatiop in the official gazette . 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइट के बाद उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पति या कमी पाने 
पर प्रति । प्यार के लिए विशेष 
भत्ते की दर 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


2 . Tho l ovised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as sot outin column 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against themin column ( 1) thereof :and ( b) a special allowance . 
The rate of special allowonce shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the interval of cvery six 
mogtlis cominencing from 1st April on the basis of the 
average cost of living index number for the preceding period 
of six montbs ending on 30th Juno and 31st December respec 
tively ot the rate mentioned in Part II of the Schedule, 


1. अकुशल 
2. प्रफुमाल 
३. कुशल/लिपिकोष 


8 पैसे 
10 से 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


[ भाग II 


Mur 3( ii ) ] 


R - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- 1 :ाम्रा 


सम्म 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
ममा 

. . 3 - 

म . .. - - - - - - - - - - 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTTFT 
CATION 


SCHEDULE 
PART T 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


( 1 ) The minimum rates of waxes are inclusive of - cashvalue 
of tbe concesional cupuly , if any , and include also the wages 
vayable for the weekly - day of rest. 


2 


UNSKILLED : 


( 2) Thc mininun rates of waves areaplicable to employees 
ctopluyrd by contractors else . 


Rs. 14 . 60 ( for work 

above groupd), 


Cleaner , Mazdror ( Male/Female ), 
Office Boy Pec. ], Pickor ( Male/ 
Fomple ), Sweeper, Watchman, 

Water Carrier, Other categories hy 
whatever nanie called which are 
upskilled. 


( 3 ) The mirimum rates of wages payable to youngp sone 
belw 18 vears of age and disablc ner ons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notifiestion for 
adult workers of the appro , riate a categorv. 


R .. 17 . 55 (for work ) 

below ground 


(4 ) ( a ) " Uoxicilled work " moans work which involvessimple 

osration requiring little of no skill or experience on the 
job : 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED 
SUPERVISORY 
Assistant Driller , Bulldozer Khalasi, Rs. 18 .15 (for work . 
Carpentor , Helper, Crusher Opera - above ground ). 
tor Helper , Canteen Boy, Garden 
er/Mali, Mato (without competen - Rs. 21 . 70 (for work 
cy certificate under Meitaliferous below ground). 
Mines Regulations , 1961 ) Mecca 
dom ( without competency certificato 
under Mettaliferous Mines Regula 
tions 1961 ), Samplor Tool Sharper 
ner Minor ( Grade - m other cefe 
gorion by whatever name called 
which are semi-skilled/ unskilled 
supervisory. 


( b ) " Semi - killed Work " means work whichinv ] ves come 

degree of skill or competence acquired through experi 
onco on the job and whichis capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employeo , 
and includes unskilled supervisory work : 


(c ) " Skilled work " is one which involves skillor competonco 

acquired through experience on tho iob or through 
traiping on an apprentice in a technical or vocational 
ſostituto and tho performance of which calls for ipitis 
tive and judgement, 


( 5) Whore the existing rates of wagos of ony employee, 
based on contract or agreement or otherwise , aro bigher than 
the ratex notified horcin , tbe bigher rates shall be troatod mi the 
minimum rates of wages applicable for tho purpose of this 
notification to such employoes . 
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SKILLED : 
- Blacksmith, Blastar , (shot firor ), Rs. 22 . 60( for work 

Carpenter Crushor Operator Com - above ground ). 
pressor Attendant, Compressor 
Driller, Driller , Driver, Electriciap Rs. 26 . 80 (for work 
Fitter, Mechanic, Mate ( with com below ground) . 
potency cortificato under Metalli . 
fçrous Mines.Regulations, 1961) 
Power ShovelOperator Pum ) Dri 
ver, Power and Pump House On 
erator , Pump Attendant, Supervisor , 
Tractor Operaior , Mincr Grade - T, 
other categories by whatever napje 
called which are skilled . 


का .ा . 683( 3 ) : - यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 की 
पारा की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साप पठित धारा की 
अपधारा ( 1 ) के बण ( क ) द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हए 
इससे पापड अनुसूची में विनिविदा प्रणित ( i ) पत्थर जामो, 
(ii) कायनाइट बालों, ( iii ) सेलखड़ी खामों (जिसमें सामन 
पत्थर पर सेलखड़ी उत्पावन शामिल है ), ( iv ) गेव मानों , 
( v ) एस्बेस्हास खामों और ( vi ) फायर क्ले बालों में मियो 
मिल प्रवर्ग के कर्मचारियों को पेय मजदूरी को म्युनतम बरों को पुमरीक्षा 
करने के लिए केद्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उस अधिनियम 
की धारा की उपधारा ( 1 ) के सण ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनके इनसे 
प्रभाषित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर पात पधिसूचना के राजपा में प्रकाशन को सारीष से 
दो मास के प्रवतान के पश्चात् विशार किया आएगा । 


CLERICAL 
Clerk , Munshi , Stenograrher , 
Typist, ather categories by whatever 
name called which are clerical. 


Rs. 22 . 60 


PART II 


Rate of special allowance for 
every 4 points rise or all in CP 
Nuinbor beyond 719 forindustrial 
work el s 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Above growid 


Below ground 


__ 2. मजबूरी को पुनरीक्षित म्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूची के भाग 
[ के कालम 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उन्सिखित कर्मचारियों को देय मजबूरी की मूल पर, और ( ब ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भसे के वर मुख्य श्रमायुक्त ( के द्वारा पहली 
अक्तूपर तपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल 
पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग - J [ में उल्लिखित पर पर 
कम : 30 जून समा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले छह माह की 
पूर्व प्रमि के औसत जीवन निर्माह सूचकांक पर पाधारित होगी । 


1. Unskilica 
2 . Sorgi-skilled 
S. Skilled/ Clerical 


8paise 
10 paise 
12 pajsc 


10 paise 
12 paise 
15paise . 
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मनुची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


स्पष्टीकरण :- - स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परों में रियायती पर पर 
किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो, मनदी मूख्य सम्मिलित है तथा साप्ता 
हिक विधाम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । . 

2. मजदूरी की म्यूमतम परें सेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 


( 3 ) ( क ) "मकुमाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य को 
बहुत थोड़ी कुशलता पा प्रमुभव अपेक्षित करने वाली, अपना कुछ भी 
कुशलता मा अनुमान अपेक्षित करने वाली साधारण किमाएं सम्मिलित 


मजबूर ( पुरुष और स्त्री ) बौकोबार , कुली, 14. 00 ब. ( भूमि के 

फ्लीमर, खलासी, लोटर , होलकरर, मर्ष पर कार्य के लिए ) 
कटर माहक ( पत्थर ) बाहक रेलेवाला भूमि 17 . 55 . ( भूमि के 
केयरटेकर, कंक्रीट (हस्त निषक ) हाईपर नीचे कार्य करने के 
( बल, ऊंट, गवा खार ) सैम्पमैन, नाली , 
पेयोल मैन, सफेबी करने पाता, पानीपाला, 
अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो, जो प्रमाल 


भिस्ती, मजक, भेषक , चमक परिवर, रसोइया, 18 . 15 .. ( भूमि के 

शिरकता, आपा , प्रधान चौकातार मारणार, अपर कार्य करने के 
नुपम, मे तेमवाला, पम्प बताती लिए ) 
सार , फापरर, प्रधान मिस्त्री, परी बैन, 21 . 70 . ( अमि 
पाल मापरेटर, शारी, स्वाकर, बापलर , मीचे कार्य करने के 
* अंबर, पुम्बामन, टिंडन , इाली पाला, 
मनापार, सनैन, मारगार ( सोतो , 

न एक ) होपाल, तोपकार ( ना पत्थर / 
सायनाट कर ), एज लर, पर्स पाला 
निम्बरमैन, जैक हैमर, फायर बाले प्रेस पा 
शुष्क और परिष्करण अनिक अन्य प्रमों 
के व्यक्ति चाहे, जहें किसी भी नाम से , 
बुलाया जाता हो , जो परंकुशल हैं । 


( 6 ) " पर्व कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत जिनमें कार्य के 
मामय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण मा मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत कुगल पर्पवेभी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) "कुशल कार्य सेवा कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 
से प्रभवा शिम के रूप में या किसी तफपीकी पा धावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माम्सम से पमित कुसलता या सलमता अपेक्षित है और जिसके 
पालन में स्वोरणा और विवेकबुधि पावायक है । 

.. मगह वर्ष से कम आयु के और प्रसभर्य व्यक्तियों को देख 
मजदूरी को म्यूनतम . सनुचित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारों को संदेष दरों 
का करा: 00 प्रतिसत पीर 100 प्रतिपत होगी । 


जहां किसी खेत में परमर खान के बारे में इस प्रषिपना रा 
प्रस्तावित मजदूरी की प्यूनतम परें किसी बान या सपाल पा किसी अन्य 
प्रतिष्ठान में पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने की तंपियानों के नियोजन 
में नियोधित कर्मचारियों के लिए राज्य सरकार द्वारा निर्धारित मजदूरी 
की म्पमतम रो से कम है, मजदूरी को उज्यतर बरें पत्थर बालों के 
नियोजन में नियोधित कर्मकारों को देय होगी तथा यह मणपूरी इस प्रषि 
सपना मधील निर्धारित स्पूनतम मजदूरी की पर गानो जाएगी । 

स . एस .- 32019/ 3/ 87- स्पू . सी . ( एम . सल्यू . ) ] 


लोहार , , सम्पापण्डर, बिजली मिस्त्री, 22 . 60 .. ( मिर 
फोरमैन, फिटर, बाल पर्वलक, वर्जी, पर कार्य करने के 
प्रधान रसोईया , जिनमेन, मलाईगर, मलार लिए ) 

र, मीन मिस्त्री, उप प्रोपर तीपर ( मन - 20 . 80 प . ( मि के 
सर, मशीन मिस्त्री, उप प्रोपर सीयर ( मन - मोचे कार्य करने के 
हित ) सर्वेक्षक , प्रापरेटर, अन्य प्रमों के लिए । 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से . 
बुनामा जाता हो , जो कुशा हैं । 
लिपिकीय : 
चामार सिपिक , मुंगी, भेगर लिपिक , सामान 22 . 80 . . 
देने वाला, ( मंगरी श्रेणी-I और II ) 
रेती सिपिक , टाईन कीपर, टूल कीपर, 
संगणक , कक , प्रामुलिपिक , प्रभिलेखपाल , 
सम्म प्रमों के व्यक्ति पाहे उन्हें किसी 
की नाम से इंगस हो जो लिपिकीय हैं । 

भाग - II 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 119 प्यार के बार उपयोक्ता सत्य 
सूचकांक में मुखिया कमी माने पर प्रति + प्यार के लिए विशेष 

मसे की पर 

पूनि के अपर मि के नीचे 

कार्य के लिए कार्य के लिए 
1. माकुराल 

अपने 

10 पैसे 
2. प्रर्ष कुशल 

: 104 

12 पैसे . 
3. कुशल / लिपिकीय 

1940 


S .O . 663 ( E ) - The following proposals made by the Contral 
Governinent in exercise of powers conferred by clauso (a ) of 
sub - section ( 1) of seation 3 read with clause ( ii ) of sub - scction 
( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 for revising 
migimum rates of ways as specified in the Schedule annexed 
hereto , payable to the categorles of employees einployed in 
employment in (i) Ston : Mine , ( li ) Kyanite Miq : 3, ( iii) Steatito 

Mines (including mines producing Soap Stone and tale), (iv ) 
Ochre Mines , (v ) Asbestos Mines and (vi) Fire Ciay Mines Aro 
horeby published , as required by clause (b ) of sub -section 
(1 ) of seation 5 of the said Act for information of all persons 
likoly to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said proposal shall be taken into considoration after tho expiry 
of two months from the data of publication in the ofizial 
Pizetto . 


2 . The revised minlinum rates of wages shall coasist of (a ) 
the basic rate of wages as sot out in column 2 of Part - I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against themin columin (1 ) thersot, and ( b) a special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the interval of overy six 
months commencing from Ist October and Ist April on the 
basis of the average cost of living indox numbor for the proced 
ing period of six months ending on 30th June and 31st Decem 
ber rospectively at the rate mentioned in Part II of the scho 
dule . 


124से 


[ 917 ]I -- ** 3 (ii)] 


भारत का राजपसाधारण 


SCHEDULF 


PART I 


- 


- 


- 


I 


Ciassification of work 


Mlafmum rates of 
wages per day 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


UNSKILLED 

Mazdoor (Malc and Femulc ) Rs. 14 . 60 ( fo 
Chowkidai , Coolie , Clean: T, Khalasi, work above grounI) 
Loa lot , Holc Cutter, Farth -cutter , 
Carrier (Stone), Ce - uler , Cartmen , Rs, 17 . 55 
( ground ), Caietakor , Conrrete (Hand (for work below 
Mixer ), Diiver (Bullock , Camci, ground ). 
Donkey , Mule ), Lampman, Mali, 
Peti olman , White Washer, Wateiman, 
other categories by whatever llame 

called which are uuskilled . 
SEMI-SKILLED : 
Bhisti, Breaker, Driller , Miner , 

Ri. 18 . 15 (for work 
Attendant, Cook , Creche Ayahı , above round ) 
Head Chowkidar, Helper , Muccadam . 
Mato , Oilman , Pump Khalasi, Shot Rs. 21 .70 ( for work 
Firer , Head Mistry , Quarry Man . below ground ). 
Quairy Operator , Stoie man , 
Stocker, Boilerman , Thatcher , 
Thoombaman , Tindals, Trolleyman , 
Jamadar, Boarar, Breaksman , Helper 
(Loco , Crane , Truck ), Topaz, Topkar 
( Big Stono/ Kyanite Breakor ), Edge 
Runner , Pack Wallers , Timberman . 
Jack Hammer, Fire Clay Pressor , 
drying and refining workers , other 
categories by whatever namo called 
which are semi-skilled . 


BXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION . 

(1) Tho minimum rates of wages are inclusive of cash value 
of the concessional supply, if any , and jaclude also the pages 
payable for the weekly day of rest. 

(2 ) Th minimum ratus of wages are applicable to cm . 
ployees crugloyed by contractor3 alo. 
(3 ) (a ) " Unskilled work " is ons which involvsi simple 

oporation requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
(b ) " :mi- skilled wok" is ono which involves some 

degree of skill or coinpetence acquired though 
exporience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of 
skilled employce, and includes unskilled super 

visory work ; 
(c ) " Skilled Work " 13 on , which involves skill or cold 

potenco acquired through experiuncc on the job 
or through training as an Apprentice in a technical 
Or vocational institute and the performans of 
which calls for initiative and judgement. 


(4 ) The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be 100 % add 
80 % respectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category. 


(5 ) Whero in agy Arga the minimum rates of ways pro 
posed by this notification in relation to stone mine are lower 
than the minimum rates of wages fixed by the State Govern 
ment for the employees omployed in tho employment of stone 
brvaking or stone crushing operations carried on in any mine 
or quarry or under somo other arrangement, the higher rates 
of wages shall be payable to tho workers employed in the 
employment in the stone mines and that wage shall be consider 
ed to be the minimum rate of Wages fixed under this notifica 
tion . 


[No. S. 32019 /3/87-WC (MW )] 


SKILLED 

Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs. 22 , 60 ( for 
Electrician Foreman , Fittor , Mine work above 
Supervisor , Tailor , Head Cook , 

ground ). 
Engine Man , Welder, Blaster, 
Machinist, Sub -Overfour , (Unqua Rs. 26 . 80 (for 
lificd), Surveyer , Operator , any other work below 
categories by whatever name called ground ). 
which ar : of skilled nature . 


Rs. 22 . 60 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Storo 
Clerk , Store Issuer , Store Keeper 
(Grade I and II), Taller Clerk , Time 
Kecpər , Tool Kceper, Computor , 
Typist, Steno , Rocord Keeper, othor 
categories by whalever naine called 
which are clorical. 


TT .o . 664 (* ) :- Wert at forforun , 1948 
att4 9 ATT ( 1 ) 7 ( iii) of QTLT 3 7 
79 UTC (i) (* ) ITT F 

R 
इससे पापड मनुसूची में विनिविष्ट प्रेफाइट खानों में नियोजित प्रवर्ग 

कर्मचारियों को पेम इससे उपाबा मनाली में विनिर्षिय मेग्नेटाइट 
सानों में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को धैव मजबूरी की पूनतम बरों 
की पुनरीला करने के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव उपस 

fire art St ore ( 1 ) or ( C ) HTC 
उन सभी पत्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके 
इससे प्रमापित होने की संभावना है और यह अपना वो जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उमस अधिसूबमा के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पो 
मास के अवसान के पश्चात् पिबार किया जाएगा । 

2. मजदुरी बी पुनरीक्षित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसबी के 
7 - 1 * FTTT 2 # foraffic TH AT ( 1 ) # T HIR 
पक्लिपिस कर्मचारियों को घेय मजदूरी की मूल पर मौर ( 4 ) बिसेष 
HTT wifery uit fomte water warya (tanto ) 
पहली मातबर, तपा पहली अप्रेम, से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो मनुसूची के भाग - II में रिल 
पितर पर कामयाः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने पाये 
जमार को पूर्व मधिग्रीमा जीवन निर्वाह का परमामास्ति 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


PART II 
Rate of special allowance for every 
4 points risc or fall in CPI Number 
beyond 719 for industrial 

workers . 
- - - - - - - - - - 

Above grouni Relow ground 


- 


- - 


- 


1 . Ungkilled 
2 . Simi-skilled 
3, Skilled /Clerical 


8 paiso 
10 paise 
12 paiso 


10 jaise 
12 puise 
15 paise 


- 


- - 


- VI 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
+ 


- 


- 
- + 


- 
- 


+ 


- 


+ 


- -- 


अनुसूची 
माग - 1 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :- - 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम परों में रियायती र 
पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्प सम्मिलित है तथा 
साताहिक विमान के लिए वेग मजदूरी भी सम्मिलित है । 


कार्यमा वर्गीकरण 


दैनिक मजारी की म्यूनतम 


2. मारी की म्यूनतम परें 
को भी लागू है । 


चारों द्वारा नियोजित कर्मचारि 


3. जहाँ संविधा या करार पर पा प्रत्यमा पाषारित गजवरी ही 
विषमाम पर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित बरों के उसबतर है यहां 
उभयतर बरें संरणित की जाएंगी और इस प्रविसपना को प्रयोजनार्ष 
म्यूनतम मजदूरी की बरें समझी जाएंगी । 


निक्स व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम प्रायु 
व्यक्तियों को देय मजदूरों को पूनतम वरे समुचित प्रथा के यस्क कर्म 
कारों के लिए मषिसमना बारा प्रस्तावित ररों का करा: सौ प्रतिशत 
और प्रस्सी प्रतिशत होगी । 


अकुशल : 
मज पूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, बाब . 14 . 80 रु . ( भूमि के 

मैन, पलासी, पलीनर, लाई, करने वाला, ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोया, मपरगार, माफश, बेकर, ( हस्स- 17 . 35 प . ( भूमि के 
चालित उपकरणों का प्रयोग करने पाले ), नीचे कार्य के लिए ) 
माफिस पाय , चपरासी, संवेशवाहक , पानी 
पाला, पाटर कैरियर, सफेवीवाला, लेम्पमैन 
पौर मम्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 

मात हो जो अकुशल है । 
भकुराल/ मकुशल पर्यवेक्षी 
प्रेगर, दिलर, बानात , रसोइया, मोच माया, हर 18 . 15 . ( भूमि के 

भौकीवार, मेट , मुगावबम ( धातुत्पावक जान पर कार्य के लिए ) 
बिनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - 21 . 70 . ( भूमि के 
पत्र के विमा), पायल मैन, पम्प खलासी, के नीचे कार्य के लिए ) 
पार फायरर , हे मिस्त्री, पायलर मैन , 
पेचर , टिहल, हालीमैन, जमावार, सफेवी 
पाला, मवबगार, ( लोको मन, ट्रक ), मदर 
गार अवर्ष , विस्फोटका, फिर, सिर 
लोहार , मिस्त्री, प्रचालक , सहायक मैके 
निक , पटलर और रसोइया, अभिरमका, 
हथौडा चलाने वाला, माली और अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी माम से जात हों जो 
पर्य कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


3 . 


( क ) " अनुशल कार्य " से ना कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहस पोरी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अषया 
अनुभव अपेक्षित में करने : साधारण शियाएं सम्मिलित 


( 6 ) " मईकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सभमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत प्रशल पवेली 

का कार्य भी है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रमुमय 

से अपवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्पा में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
अपेक्षित है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विवेक पशि 
प्रावश्यक है । 


[ सं .-एस- 32019/ 3/ 87-मास्यू . सी . ( एम . लपू ) 


लोहार , पदई , कम्पाउंडर,बिजली मिस्त्री , 22. 60 1. ( भूमि के 
साट फायरर, सफेवीवाला, फोरमैन, फिटर ऊपर कार्य के लिए ) 
खान पर्यवेक्षक , पर्णी, मुख्य रसोईया, इंजम 26. 80 ब. ( भूमि के 
मैन , बेडर, पिस्फोटकर्ता, मसीन मिस्त्री, नीले कार्य के लिए ) 
हेडमिस्ती, उप प्रोपरसियर ( अनहित ) , 
समक , प्रधामक , वायतरमैन , कम्प्रेसर, 
प्रवासमा रैक्टर ट्राईवर और अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी माम से मात हो , जो 
मनुशल प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक , लिपिक , मुंशी, टंका, 22 . 60 . 
प्रालिपिक टुल फोपर , टाम कीपर और 
प्रय प्रवर्ण चाहे फिसी भी नाम से शास 
हों , जो लिपिकोप है । 

- - - - 

भाग - II 
मौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता 
मूल्य प्रकार में पति या कमी पाने पर प्रति + पाइंट के 
• लिए विशेष मते की पर 

भूमि के अपर कार्य भूमि के नीचे कार्य 
के लिए 

के लिए 
1. कुशल 

8 से 

10 से 
2. पायपाल 

10 से 

12 पैसे 
3. कुमस/ लिपिकीय 12 से 

15 से 


S .O . 664 (B ). - - The following proposal made hy the Central 
Goverment in cxercise of powers conferred hy clause (a ) of 
sub - section (L ) of section 3 read with clause (iii ) of sub - section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 19 18 for revising 
minimum rates of wages as specificd in the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of eniployees employed in 
employment in Graphite Mines are hereby published , as re 
quired by Clause (b ) of sub-section (1) of section 5 of the said 
Act for information of all persons likely to be affected thereby 
and gotice is hereby givin that the said proposalshall be taken 
into co Isideration afteriheexpiry of two months from th : date 
of publication in the official gazette . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . The revised mininiuni rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wayes as set out in colunin 2 of Part- J of tho 
Schedule and payable in the classes of employ - es mentioned 
against them in column( 1 ) theroof; and (b ) especial allo :vance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 

ar Commissioner ( Central) at the interval of every six 
is commencing from Ist October and lat April on the 
of the average cost of living index Dumber for the preced 
riod ofsix months ending on 30th Jun, RAJ 31st Docert 
espectively at thu rate mentioned in Part II of tho 
ule . 


( 


II - 83( ii ) i 


ATT TT 


96 : 


UTET 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFI 
CATION . 


(1) The minimum rates ofwages are inclusive of cash value 
of the concessional supply if any and include also the wages 
payable for the weekly day of rest . 


41 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

PART 1 
Classification of work 

Minimum rates of 
wages per day . 

2 
UNSKILLED : 
Mazdoor, (male and female ), Chowkidar , Rs, 14 .60 (for 

Watchnian , Khalsasi, Cleaner, work above ground , 
Loader, Cookhelper, Swecper, Rs. 17 . 55 ( for 
Breaker (using manual appliances) work below ground 
office Boy , Peon , Messanger, Water 
man , Water carrier, White-washer, 
Lanipinan and other categories by 
whatever namo called which are 
unskilled , 


(2 ) The minimum ratos of wages ars applicable to employ 
ees employed by contractors also . 


(3 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are highor thin the rate ; prop » d 
by this notification th : higher rates would b protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


(4 ) The minimum rates of waysfor disabled persons and 
for porsons below olghteon years of agz shall be hundred 
percent and oighty porcont respectively of the ratos payable 
lo adult workers of the appropriate category . 
(5) (a ) " Unskilled work " means work which involves 

simple operations requiring little or no skill or 

experience on the job . 
(6 ) " Somi-skilled work " moans work which involvos 

som : degreo of skill or computence acquired 
through experience on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or 
guidance of a skilled empl yec , and includes 

unskilled supervisory work . 
(c) " Skilledwork " means work which involves gkill 
or competenco adquired through experience on the 
job or through training as an apprentic , in a tsch 
nical or vocational institute and the performance 
of which calls for initiativo and judgmunt. 


SEMI-SKILLE /DUNSKILLED SUPERVISORY: 

Breaker, Driller , Miner , Cook , Creche Rs. 18 . 15 (for 
Aya , Hend Chowkidar, Matel 

work above 
Mukaddam (without competency ground ). 
certificate under Mettaliſerous Mines Rs. 21 . 70 (for 
Regulations 1961). Oilman , Pump work below 
Khalasi, Shot firer, licad Mistry , ground ) . 
Boilor-min , Thatcher, Tiodles, Trolly 
man , Jamadar, White-washer, helper 
(Loco , Crane, Truck ), Helper , 
(Carpenter Blaster Fitter Driller 
Blacksmith Mason ) operator Asstt . 
Mechanic Butler cumi- cook , care 
taker , Hammerman , Mali and other 
categorics by whatever nano called 
which are semiskilled / unskilled 
supervisory , 
KILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs. 22 .60 ( for 
Electrician , Shot Fires, White washer, work above 
Foreman , Fitter , Mince Supervisor, ground ). 
Tailor, Head Cook , Engine Man , Rs. 26 . 80 ( for 
Welder, Blastcr, Machinis , Hond work below 
Mistry Suboverseer (unqualified) ground ). 
Surveyor Operator Boilcrian 
Compressor Operator Tractor Driver 
and any other catcgorics by whatever 
Danto called which are of skilled 

nature . 
CLERICAL : 

Accountant, Assistant Clerk , Munshi, Rs. 22 . 60 
Typist, Stenographer , Too ! Keeper, 
Timo Kapor and other categories 
by whatever name caled which are 
clerical. 


(S . 32017 /3/87-WC (MW ) 


Fl . ar. 665 ( ) : - - 14A Huger afuf* , 1948 17 
am qurt ( 1 ) * ** ( 3 ) * Ang after are 3 

AVTTT ( 1 ) * ** (* ) ITT 577 orformat it can * * 
इससे अपाबड अनुसूची में विनिविदा प्रमक खानों के नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देय मजदुरी की म्यूमतम परों की पुमरीक्षा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव जमत अधिनियम की 
ett 5 mg TAOTT ( 1 ) * * ( ) TATAR THAT 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपत्र के प्रशासन की तारीक से वो 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. A * * gereifter TA * ( * ) wht TT 
im H 2 * frafftar yang T Tah ( 1 ) # THE 1 
उल्लिखित कर्मचारियों को देय मजदूरी की मूल पर, और ( प ) विशेष 
मसा शामिल होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केमीय ) 
द्वारा पहली पावर तपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में 

fanfare qe : 30 T T TT 31 free WATCH 
पाले छह माह की पूर्व प्रवधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
मौधारित होगी । 


PART II 
Rate of special allowance for 
every 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers , 
above ground Below ground 
8 paíse 10 paise 
10 paíso 12 paloo 
12 pajac 15 paise 


- 


- 


1 . Unokilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled / Clerical 


1774 GI/882 


10 


THP GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


{ PART II . SIC. fii )] 


- 


- 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचमा के प्रयोजन के लिए : --- 
( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित घरों में , . . 

. . . . . . . . . .रियायशी वर्ग पर किए गए प्रदायों 
का, पदि कोई हो , पकरी मूस्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विभाग 
के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


वैनिक मजदूरी की म्यूनतम 


- -- - - - - - - - 


- -- -- - - - - 


( 2 ) मजदूरी की प्यूमसम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कार्यपालियो 
को भी लागू हैं । 


मजबूर ( पुरुष और महिला ), पलीमर, 14 . 80 रु . ( भूमि के 
विरावाहक, माफिस पाय , चौकीमार, पलासी, अपर कार्य करने के 
पानीवाला, सहायक, लोर, माली, प्राय लिए ) 
प्रमों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी माम 17 . 53 . ( भूमि के 
मुलाया जाता हो , जो प्रकुमाल है । 

मीचे कार्य करने के 

लिए ) । 
पर्व-कुशाल : 
सौहार, मन्त्रक काटने वाला , प्रेस- 2, कार्टर , 18 .15 स. ( भूमि के 
प्रेसर प्रेड- 2, पेज पर, रिस्क पर, परिवार, ऊपर फार्य करने के 
रसोइमा, विस्फोटक पाहक , गनमैम , चमक , लिए ) 
पाईडिग जिन वाइपर, प्रेड-2, शेयरस, बेस्ट 21. 70 8 . ( भूमि के 
कार, सहायक फिटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति मीचे कार्य करने के 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो लिए ) । 
पसकुसल प्रति के हैं । 
कुशल : 
दिलर, ग्लास्तर, मिस्त्री, प्रक्षक काटने वाला, 32 . 80 रु . ( भूमि के 
प्रेड - 1, बी , लोहार , सर प्रेग - 1, अमन पर कार्य करने के 
मेट , इन ट्राइपर, फिटर, टर्नर , बिजली लिए ) । 
मिस्त्री, माउजर , पैर, श्रीफल साइमर, 26 . 80 रु . ( भूमि के नीचे 
राजनीर, पासिंग, इजिन मथर प्रेस- 1, कार्य करने के लिए ) । 
पायर मैन, शाल पायरर, कम्प्रेसर द्वापर , 

कमिक, पम्प पैन पर,माउस , सिरवार, 
पराबिमा, कोई प्रग्य प्रवर्ग जिन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो कुशल प्रकृति 


( 3 ) ( फ ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कागं 

मी बहुत पोरी पुजालता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अपवा कुछ भी कुशलता या अनुष म अपेक्षित करने वाली 

साधारण कियाएं सम्मिलित हैं । 
( स ) " प्राईजुशल कार्य ” से यह कार्य अभिमत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से भजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्शण के 
अधीम पिये आने योग्य है और इमो अन्तर्गत अनुशल पर्ण 

पेक्षी कार्य जी भासा है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिर 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित पुशलता या प्रक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा मौर विधि 

प्रापश्मक है । 
( 4 ) जहाँ संधिवा या करार पर प्राधारित या प्रग्या मगदूरी की 
विधमान पर ऊपर विनिविष्ट दरों से उभचतर हैं , यहाँ ऐसी उसनतर बरें 
संरक्षित की जाएंगी सपा उन्हें म्यूमतम मजदूरी की दरें माना जाएगा । 


। 


( 3 ) अनक काटने वाले तथा ईसर ग्रेड-I ( कुशल ) फर्भकार है, 
जो प्रमक प्रेस- 1 और इससे ऊपर के उत्पावन में लगे हैं, और अखक 
काठमे गाले तथा सर 3- 2 ( मर्मफुशल ) घे मकार है, जो निम्न प्रेड 
के प्रखर उत्पावन में लगे है । 

( 6 ) अभ्रक खान में फिसी कर्मकार मो सस्से और भरने से घर से 
अनफ हटाने , अत्रक के टुलो / रों को बोरी के पैलों में भरने में सोधे 
लगा हुया है तथा मलवा इनहा करके या तो उत्मोलग स्थान पर या 
अन्य निर्धारित स्थान पर ले जाता है और या सो उत्तोलन प्वाइंट मा 
अन्य किसी मिति स्थान पर ले जाता है और इससे मिलता जुलता 
कार्य करता है, मानक माना जाएगा । 


लिपिकीय : 


लेखाकार, भा / पाशुलिपिक , सिपिक, कंपाउंडर , 22. 80 रुपये 
स्टोर कीपर प्रभारी, पारी प्रभारी, टाइम कीपर 
रोकरिया, शिशुकका परिचर, पर्यवेक्षक , प्रग्य 
कोई प्रवर्ग पाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो, जो लिपिकीय है । 


( 7) पठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमय भक्तियों को देय 
मजदूरी की पूसतम वरें समुचित प्रवर्ग के ध्यस्क फर्मकारों को संदेश दरों 
का कमाः 88 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी, जैसा कि ऊपर अनुसूची 
में विनिविष्ट है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


माग - 2 


[ स . एस - 32019/ 3/ 87 - मल्यू . सी . ( एम . टल्यू )] 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
पाइंट के बार उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक में पक्षि या कमी माने पर 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मते 
की पर । 


- - 


- - 


- - 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


मूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


S. 0 . 6551EL. -- The following propagls made by the Central 
Governmentin cxercise of powers conferird by clause (a ) of 
sub - section ( 1) ofsection 3 read with causc (il) of sub -section 
( 1 ) of saction 4of the Minimum Wages Act 1948 fior revisirs 
minimani rates of wages as specified in the Schedule Ann xod 
hereto , payable to the categories of emolovec " Collecdin 
employmentin Mica Mines are hereby published. as required 
by clause ( b) of sub -section (1 ) of section 5 of tbc said Act 
forinformation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said proposa ) shall be taken 
into congideration after the expiry of two months from the 
date of nublication in the official gazette . 


1. अकुशल 
2. पर्व कुशल 
3. पुरात/लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
124से 


10 पैसे 
12 पैले 
15 पैसे 


- - 


- 


- - 


- 


[ TTT I- - 033 (ii) ] 


भारत का रामपत्र : असाधारण 


2. The reviz. d minimum l ates of wages sball conset of ( ) 
the basic rats of wages os set outin column 2 of Past -I oftho 
Sclicdule and mayable to the classes of eniployees mentioned 
againsi hemiicolurn ( 1) thereof; apd (b ) a specialallowance . 

The life of specia ) ilowencc obald be adjusted by the Chief 
Labor Consior ( Captra )) ut the interval of every six 
montis corum9ncips from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number for the pre 
coding Doriod of six mouths onding on 30th Jud. and 31st 
Dicember 1 03:" octivoly at the ruto mentionedin Part II of the 
Schedule . 

SCHEDULE 

PARTI 
Classification of work 

Minimum rates of 

wagos por day 


Our 


Upskilled : 
Mazdoor (mile api female) Cleaner, Rs. 14 . 60 (for work 
Messenger/Office Boy, Watchman , above ground) 
Khalasi, Waterman , Helper, Loader, Rs. 17 . 55 ( for work 
Mali, any other categories by what . below round ). 
goover pam ; called which are of 

unulled nature . 
Simi-Skilled : 
Hammerman Mica cutter -Grado IT , Rs. 18 . 15 (for work 

Sor er, Dressor Grado II, Gauge above ground). 
Wr: or, Disc workor, Attendant, 
Conk , Explosive Cassier, Gunmod , R . 21 . 70 ( for work 
Miner, Winding Engine Driver 

below ground) 
Grado IT , Shoarers, Wasto Cutter, 
Assistant Atlor any oiher categories 
by whatsoever pamo called which aro 
of juml-skilled Datuure . 
Skilled : 
Driller , Blaster, Mistry Mica cutters 

G : a1, I, Cyrpenter, Blacksmith , above ground). 
D r Grade - I, Mining Mate , 

Engloe Driver, Fitter , Turper , Elcc - R9. 26 . 80 ( for work 
trician , Mouldor , Welder, Vehicle below ground ). 
Driver, Misou , Winding Engine Driver 
GM1 , Firenan , Shot Flror, Com 
pre Driver , Mechanic , Pump 
Fai r , G . indors, Sirdhar , 
Litamin , any other catogories by 
whi govor name called which are of 
skilled pature . 
Clarcal 

Accountant, Typist /Stejo , Clerk , Rs. 22 . 60 
Compounder , Storo Reeper /Inchargo , 
Shift Incharge , Timo Kooper, 
Cashier, Creche Attendant, Superv ]. 
sor , any other catogories by wbatever 
nan > callid which are of clerical nature . 


Explanation for the purpose of this Notification :- - 
(1 ) The minimum rates of wages areinclusive of cosb valuo 

of the concossional supply, If any , and includo also the 

wagos payaste for the weokly - day of rest . 
( 2) Tho mipimuin rates of wages are applicable to em 

ployees employed by contrators also . 
(3) (a ) “ Uoskilled Work " is one which i pvolvos simple 

0,70 atio is requiring littlo or no skill or oxperience 

on the job ; 
(b ) " Semi-skilled Work " is one which involves some 

defice of skill or competenco acquired through 
exporience on the job and which is capablo of 
being norformed undertbe supervision or guidance 
of a skilled employce and locludos unskilled super 

visory work . 
(c) " Skilled Work ” ls ono which involves skill of com 

ptence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational instituto and the prformapce of 

wbich calls for initiative and judgement. 
(4 ) Where the provailing rates of wages based on contract 

or agreement or otherwise are higher than the rates 
specíficd above the higher rateswould bo protected and 

trapted as minimum wagos. 
( 5) Mica cutters and Dressers, Grade I ( Skilled ) are thoso 

who are engaged in thr production of Mica Grado V 
and above , and the Mica cuttersand Dressers, Grode I 
(seni- skilled) are those who aroopgagodintho produc 

tion of luforlor grado of mica . 
( Aworkörinamica mine whoja directlyinvolved in the - 

process of extraction of mica by way of sorting themi 
from debris and mucking of debris , putting mica pieces / 
lumps in gunny bags and carry them upto eitbor buist 
ing station or any othur assigncd places colleaing debris 
and corrying them to hoisting points or any other 
assigned places or performs more or less similar job 

shall be regarded as " Miner" . 
( 7 ) The miuiniui rates of wogos for young periods below 

18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rate fixed by this notif 
cation for adult workers of the appropriate category . 


INo. $ . 32019 /3 /87 -WC(MW )) 


PART II 
Rato of special allowance for 
every 4 polots riso or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workurs . 
Above ground Below ground 
8 paise . 10 paiec 
10 paise 

12 paiso 
12 paise 15 paisc 

- - - 


17. 41 . 666 ( a ) : ---RUTA at afdafiruna , 1948 m 
ETT A UUTT ( 1 ) * * ( iii) fra afon T 3 * * 
उपधारा ( i) के घर ( क ) पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे सपा अनुसूची में विनिरिष्ट लौह अयस्क बामों में निपोषित 
प्रबों के कर्मचारियों को पेय मजदूरी को म्यूनतम परों की पुमरीमा करने 
के लिए केवीप सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव अक्स अधिनियम की 
ARTS UTOTCT ( 1 ) Ponte (C ) of ader T pret 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है जिनके इससे 
प्रभाषित होने की संभावना है और पाह प्रथमा दी जाती है कि परत 
प्रस्तावों पर उपत अधिसूमला राजपन के प्रकासन की तारीख से दो 
मात के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
2. FunTot mi gu AfaFATE TE * ( * ) 

w a rt- 1 
के कालम 2 में निर्धारित तथ्य उसके बालम ( 1 ) में उनके साममे 
पल्लिखित कर्मचारियों को पेय मजसूरो की मूल पर मौर ( ब ) विशेष 
मता शामिल होगा । विशेष पसे की बर मुमा भमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली मस्तूपर तथा पहली अप्रैल से भारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के 


1 . Unakilled 
2 . Semi-skilled 
. Skilled /Clerical 
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अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग- 2 में उल्लिखित 
पर पर कामश 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह 
की पूर्व प्रषि के मोसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर पाधारित होगी । 


भाग - 2 

प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 719 
प्वाइंट के मान उपमोक्ता मूत्प 
सूचकांक में वृद्धि या कामी माने पर 
प्रति 4 प्वाइंट के लिए विशेष मले 
की पर । 


मनुसूची 


साग - 1 


भूमि के अपर 
कार्य के लिए 


भूमि है मीथे 
कार्य के लिए 


कार्यकावर्गीकरण 


मिक मजदूरी की न्यूनतम 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 पैसे 
104से 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1. प्रकुशल 

10 से 
2. पर्व- कुशल 

12 मे 
3. कुराल/ लिपिडीय 

- 12 पैसे 15 पैसे 
स्पष्टीकरण : - - स अधिसूचना मे प्रयोजन के लिए : - - 
( 1 ) मजदूरी की म्यूनतम र सर्वसम्मिलित घरों में रियायती पर 

पर किए गए प्रयासों फा , पदि कोई हो , मकदी रख सम्मिलित 
है तथा सासाहिक विभाग के लिए धेर मारी भी सम्मिलिस 


बटलर, अमिरलक, बौनीपार, क्लीनर, सर , 14. 60 १ . ( भूमि के 
भमिक, लवाई करने माला, मापूर, संवेग - ऊपर कार्य के लिए) । 
बाहम , नम्बर देकर, प्राफिस वाफ, अपरासी , 17. 55 . ( भूमि के 
पिकर, टाईफार, काकरा, शामर, धालीमैन , नाचे कार्य के लिए ) । 
डालोटिप्पर, पानी ले जाने वाला, माई करने 
पाला, बुधर, मन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से शात हो जो अकुशल है । 


पा 


पर्व-कुशल / मकुशल पर्यवेली : 
माया, कमैन , बेसमैन , श गार्ड , बैंकर, 18 . 15 . ( भूमि के 
घोषी, रसोइया , फायरमन, प्राईटर, प्रीजर, पर कार्य के लिए ) । 
हपोका बलाने पाला, मबगार ( पी, दिलर, 
बिल्कीटका, शर प्रचालक ), बमावार, 21 . 70 प . ( भूमि के 
खलासी ( पुलडोजर प्राषि ), सैप कम पान, मीचे कार्य के लिए ) । 
मैट ( मातु उत्पावक खान नियम, 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), 
प्रायलर, प्वाइंटमैन , नमूना लेने पाला, स्टोर 
मैन, माली, प्राय प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से मात हो , जो मई-पुराल/प्रमाल 
पर्यती है । 


( 2) मजबूरी की न्यूनतम परें ठेकेदार द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू है : 
( ३) प्रहारह वर्ष से कम आयु के और समर्थ व्यक्तियों को देष 
मजदूरी की यूनतम परें समुचित प्रवाई के बयस्क कर्मकारों को संदेव 
रों का कमस: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से छा कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बात थोड़ी पुशलता या अनुभव अपेक्षित करने पाली 
अपना कुछ भी कुशलता या अनुभव न प्रपेक्षित करने पालो 

सालारम क्रियाएं सम्मिलित है । 
( a ), " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुरापता या सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्णन 
प्रधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य अनुभव 

से अपवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या पिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलतामता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालय में स्वप्रेरणा और पिन मुनि 

प्रावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संविधा पा करार पर प्राधारित था अन्यया मजदूरी की 
विद्यमान बरें इसमें अधिसूचित घरों से उसयतर है, वहां ऐसे कर्मचारियों 
को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर परें मजदूरी की 
गपूमसम बरें मामी जायेगी । 


मोहार , विस्फोटमा ( मार फायर ), बई, 22 . 60 . ( भूमि के 
चार्गमैन , रसायना , कम्पाउंडर, मानवीस, ऊपर कार्य के लिए ) । 
दिलर, ग्रागिर , बिजली मिस्त्री, फिटर, फोर - 26 . 80 प. ( भूमि के 
मैन, राज, मैकेनिक मिरवाईफ , मिस्त्री, नीचे कार्य के लिए । 
मोसार, प्रचालक , पोषरसियर, पाई फिटर, 
पर्यवेक्षक, सर्वेक्षक, दिन -स्मिय, तिम्बरमैन, 

रारिया, बेगार, वायरमन , सर्ने पर्यवेक्षक , 
मेर ( पाल्पारक पान नियम , 1961 के 
प्रधीन सममता प्रमाण-पत्र सहित ), शाषेल 
प्रचालक , बल्यु मैन, जोमर प्रचालक , पर पर 
प्रचालक, पेंटर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से पास हो , जो कुशल हैं । 


[सं . एस - 3 2019/ 3/ 87 - मस्यू . सी . ( एम . स्पू . )] 


सिपिपतीय : 


s. o . 666( E ). - The following proposals made by the Cen 
tral Government in exercise of powers conferred by clause (a ) 
of sub -section (1) of section 3 read with clause (iii) of sub 
soction (1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 
for revising minimum rates of wagos as spoolfied in the Sohedule 
annexed hereto , payable to the categories of employees 
employed in employment in Iron Ore Mines are hereby 
published , as required by clause (b ) of sub - section (1 ) of sec 
tion 5 of the said Act for information of all persons likely to 
be affected thereby and notice is hereby given that the said 
proposal shall be taken into considoation after the expiry of 
two months from the date of publication in the oficlal gazette . 


रोकनिया, लिपिक , रजिस्टर, कोपर, मंगरी, 22 . 60 रूपये 
इसर, मि कीपर, संभल, मन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय 


[ भाग II - म 


(ii ) ] 


भारत का त्रिपक्ष भवामारथ 
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PART II 


* 2 . The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rats of wagos as set out in colunin 2 of Part- I of tho 
Schedule and payable to the classes of cniployous mcntioned 
against them in columa (1) ther _ of; and (b ) a special allowance. 
The rate of special allowancs hall be adjusted by the Chief 
Labour Coninissioner (Central) at the interval of uvery six 
months commencing from 1st October aud 1st April on the 
buis of the average cost of living index number of the preced 
ing period of six months çnding on 30th Juno and 31st Decom 
bor espectively at the rate mentioned in Part II of the 
Schclule . 


Rate of special allowance for 
overy 4 points risc or fall in CPI 
Number beyond 719 for industrial 
workers . 


- 


- 


- - 


1 . Unskilled 
2 . Sumi- skilled 
3. Skilled /Clerical 


Above ground 

8 paise 
10 paise 
12 paise 


Below ground 
10 paiso 
12 paise 
15 paise 


SCHEDULE 
PART I 


Explanation for th : Purposo of this Notification 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


(1) The minim ! rates of wages are inclusive of cash 

value of the concessional supply , if any, and includo 
also the wages payable for the weekly day of rest. 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable to emplo 

yoos crnployed by contractors also . 


Uuskilled : 
Butler, Carotaker, Chowkidar, Cleaner , Rs, 14 . 60 ( for work 
Dresser , Labouro , Loador, Mazdoor, above ground ). 
Messenger , Number- laker, Office boy , 
Peon , Picker, Surier, Sweeper, Trammer Rs. 17 . 35 (for work 
Tiollyman, Trolly Tripper, Water 

below ground ). 
Carrior , Diggor, Bucher, other catego 
rios by whatever nano called which aro 
unskilled . 


(5) The minimum iatos ofwagos for person . 6slow 18 yoatt 

of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
of tho ratcs payable to the adult workers of the appro 
prlato catcgory As specificd in the Schedulo abovo . 


(1) (a) " Unskilled work ” is ons whish involves simpto 

opolations acquiring little or no skill or cxperlonco 
on the job ; 


Rs. 18 . 15 ( fo : work 

above ground ). 


(6 ) " Semi- skilled work " is one which involves somo . 

dogreo of skiil or competence agquired tlirough 
expulenco on the job aql which is capable of 
being performed under the supervision or guidance 
of a skilled employee and includos unskilled 
Supervisory work . 


Rs. 21 . 70 ( for work 

below ground ). 


(6) " Skilled worke " is one which involves skill or com 

potcnco acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the porformance of 
which calls for initiative and judgomont. 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Ayah , Bankinan , Brokasinan , Cash 
guards, choker, Dhobi, Cook , Fireman, 
Grinder, Gracsor , Hammorman , Helpor 
(carpentor, dıiller , blaster , crusher 
Operator ), Jamılar, Klalisi (buldozer 
etc .), Lamp room inobargo , Mato 
(without competency certificato under 
Mettaliferous Mines Regulations 1961) , 
Oiler , Pointman , Sampler , Storeman , 
Mall , other categories by whatever 
name called which are semi-skilled / 
unskilled supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Blaster , ( shot fir -r ), 
Carpenter, Chargoman , Chcmuist, 
Compounder, Draughtsman , Dtailor , 
Driver, Eloctrician , Fitter, Foreman , 
Mason , Mechanic , Midwife , Mistry, 
Moulder, Operator , Overseer , Pipe 
fittor, Supervisory , Surveyor , Tin -smith , 
Timberman , Turner, Weldor, Wireman , 
Surface Supervisor , Mate (with com 
potency certificate under Mottalferous 
Mines Regulations, 1961), Shovel 
operator , Value man , Dozer Operator, 
Dumper tractor operator , Painter , other 
categorios by whatever nano called 
which are skilled. 


Rs. 22 . 60 (for work 

above ground ). 


(3 ) Whero tho oxisting rates of wages of any omployec , 

based on contract or agreantent or otherwise are highet 
than the rates notificd herein , the higher rates shall be 
treated as the minimum rates oi wagos Applicable for 
the purpozo of this notificatio . to such employoos . 


Rs. 26 . 80 ( for work 

below ground ). 


[No. S. 32019 /3/87-WC(MW) 


97 . W . 067 ( ) : THTH i ufaftus , 1948 | 
ART 4 7 THT ( 1 ) W * ( 3 ) FT after og 3 erit 
उपधारा ( 1 ) के बण ( क ) पारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते : ए, 
इससे उपाय पन सूची में विनिविष्ष रॉम फास्फेट बानों में मियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को देप, मारी की म्यूमसम की पुनरीमा पारणे 
के लिए केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताव सक्स पििनयम को 
91797 5 mert ( 1 ) t ( u ) The T re 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं, जिनके इनसे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना री माती है कि गत 
प्रस्तावों पर सात प्रधिसूचना के राजपत में प्रकाशन की तारीख से से 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


Rs, 22 . 60 


Clerical : 
Cashier, Clerk , Register keeper , Store- 
keeper, Tracer, Time-keepor, Typist, 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 
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- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 
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- 
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_ . . - 


- 
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. . 


- 


- 


- 


- 
- - . 


- - - - 


. 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 

- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग - - 2 


प्रोयोगिक कर्मा के लिए 719 पाईसके 
पाय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में द्धि या 
कमी पाने पर प्रति 4 प्वाईट के लिए विमोष 
भत्ते की घर 


2. मजदूरी की पुमरीक्षित म्यूनतम दरों में ( क ) अनुमची के भाग - 1 
के कालग 2 में निर्धारित तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
उल्लिक्षित कर्मचारियों हो म मजबूरी की मूल पर; और ( ख ) विशेष 
मता शामिल होगा । विशेष मसे की पर मुख्य श्रमामुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पाहसी अक्तूबर सपा पहली मप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक पह छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो मनुसूची के भाग - 2 में 
उरिलक्षित वर पर मामशः 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
गाले छह माह की पूर्ण प्रषि के औसत मीपन निर्वाह पर आधारित 
होगी । 

अनुसूफी 

भाग - 1 
कार्य का वर्गीकरम 

पैनिक मजदूरी की पूमलम 


भमि पे. मीजे कार्य 


भूमि पर कार्य 
कोलिए 


के लिए 


1. अनुपाल 
2. अर्मपुमाल 
3. कुमाल लिपिलीय 


पैसे 
10 पैसे 
1247 


10 से 
12से 
15 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पर 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अफूशल : 
नमदूर (पुरष और महिला), सोare 14 . 60 . . ( भूमि के 
क्लीनर , छलासी, अर्थकाटर, वाहक (पत्थर ) पर पार्य करने के लिए ) 
बाहन , पैट्रोलमैन, सफेबी करने वाला, पानी 
पाला, पामी से माने पाला, स्वीपर, सोम 17. 55 स . ( भूमि के नीचे 
मेकर, भूमिगत भेकर, अप प्रवर्ग, चाहे में कार्य करने के लिए ) 
किसी भी माम से शात हो , कोबराल है । 
पर्धकुणत/ भकुशस पर्पवेमी : 
* म , कर, विसर, विश्ली, परिसर, रसोया, 18 . 15 ब. ( भूमि के 
शिक्षु शिशु कक्षा प्राया, प्रधान चौकीवार , कार कार्य करने के 
मुकाम, प्रायलमैसे, पम्प चलासी, शॉट फापर , लिए ) 
प्रधान . मिस्त्री, करीमन, बयान- प्रचालक , 
स्टोर मैन, सुरक्षा गार्ड, बरिष्ठ साडूकश, 21. 706 . ( भूति के माचे 
सैम - बाय माली, चपरासी, बाई माय , स्टाकर, कार्य करने के लिए ) 
पायसर मैन, घर, पम्बामन , रिजाल , दासो 
मैन, जमावार, बैरा, मेक्समैन , सहायक ( सोको, 
फोन , ट्रक ) , विम्बर, मैन ऑफ होमर, मेट 
( धातुत्पादक साम विनियम , 1961 मे भमोन 
सममता प्रमाणपत्र के दिमा ), पत्थर काटने 
पाला तरा प्रेसर , जिसमैन, अन्य प्रवर्ष 
चाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हो , प्रर्व 
गुरास / अकुशस पर्यवेक्षी है । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रमोमा सिर : 
___ 1. मजदूरी की म्यूनतम दरों में रिमायः वर पर किए गए प्रदायों 
मा यदि कोई हो , नकदो सूरम सम्मिलित है या सानाहिक विपास के 
लिए वेय अभदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मगरी की गागतम करें irriरों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी साग हैं । 

3. अठारह पर्व से हरायुके पोर असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदुरी की मनतम धरें प्रषित प्रवर्ग के क र्मकारों को संबेय 
परों हा सनसः 80 प्रतिशत भौर 100 प्रतिमाप्त होगी । 

( क ) " अकुशल मार्य " से पर कार्य प्रमिप्रेस है कि कार्य की 
बारा थोड़ी कुशलता का अनुभष प्रवेशिस भरने वाली या कुछ भोललता 
या अन्य म अपेक्षित करने पाली साधारण मियान सम्मिलित हैं । 

( a ) "अर्धशल फार्म " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित है 
पौर लो पुलस कर्मचारी के पर्यीक्षण या मार्गप र मधीन किये 
जाने योय है और इसके पास पर्यवेक्षीमा भी प्रासा है । 

( ग ) "कुल माय " से घा कार्य प्रमिल है जिसमें कार्य अनुभव 
से अयमा शिक्ष के रूप में या किसी सकलोकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता था सता अमेशिन है, 
जिरायो पालन में स्वप्रेरणा और विवेकशि प्रामक है । 

. जहा संनिया या फरार पर प्राधारित पा मग्य कारण से मजदूरी 
की विधमाम चरें अधिनियम के प्रधान अधिसूचित वरों से उतम है 
वहां ऐसी उच्चतर वरें संरक्षित की जाएगी और इस अधिसूचना के 
प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की वरे पालो पाएंगी । 

* 6. रॉक फास्फेट पान में काम करने वाला श्रमिक, जो उखानम 
पौर रॉक फास्फेट हटाने तगा इससे सम्बड कार्य में लगा को मन माना 
जाएगा । 

( संसया एस - 32019/ 3/ 87- मल्यू . सी . ( एम . ग्ल्यू . ) ! 


कुराल : . 
सौहार, वर्ष, कम्पारंडर, मिजसो मिस्ती, 22 . 60 छ ... ( भूमि के 
फोरमैन फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया, पर कार्य करने के 
जिनमैन, पैरडर , लास्तर , मशीनिस्ट , सब लिए ) 
प्रोपर सियर ( आईता प्राप्त ), सर्वेक्षक , पम्प 
प्रचालक , प्रचालक , राज, मेह , ( पानुत्पादक 26 . 80 प . ( भूमि के 
पान विनियम, 1981 के प्रधान ममता मीचे कार्य करने के 
प्रमाणपत्र के विमा ) प्रम्प प्रवर्ग चाहे पे लिए ) । 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो फुराल प्रालिके 


S. 0 . 667( E). - The followin propois made by the Certial 
Government in exercise of powe 3 Co: erred by chaut ( a ) of 
sub -section (1) ofsection 3 read with clause ( ili) of sub -section 
(1 ) of gootion 4 of the Minimum Wases Act, 1943 foi lovisjog 
miiiim in rate ; of wajas as speciilei is the Schedulo annexed 
hereto , payable to the categories of cmployees employed in 
employment in Rock Phosphate Minu arc lacré by published , 
as required by cleuse ( b ) of sub-secticin ( 1 ) clection 5 of the 
saii Act for information of 211 pcricas likely : o be affected 
thereby and notice is hereby given that the said prorocalchali 
bo taken into cbailderstion eiter the cxp.ty of two months 
from the date of publication in the flcial guz : tti , 


सिपिलीय : 
लेखाकार , लिपिक ,मुंशी, स्टोर लिपिक, सामग्री 
देने वाला स्टोर कोपर ( प्रे -1 ) और ( 2 ) देती 
लिपिक , गईम-कीपर, टूल कोपर, संगणक , 
संका, माशुलिपिक , लेखापाल, मम्म प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से पास हो , जो लिपिकीय है । 


22 . 801. 
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(9111. - 3 ii) ? 
m -- - : - - - - - : -- - - - - - - - - - -- - - - = 

2 . Tlie revisci minimum rates ofw180s shi.Il vopsist of (a ) 
the basic rate of wages asset out in column 2 of Part-I of the 
Schedule and payable to the classes of ompla yees mentioned 
against them io column (1 ) thoreof; &n1 (b) a special allowance . 
Tho rate of specin ) all. wance shall be adjusied by the Chief 
Labour Commio i. Her (Central) at this interval of every six 
months commencing frem 1st Octobe : 27:1131 Aprưl on the 
basis of the average cosi or living index Quinbur for the prece 
dios period of six months ending on 30th Jug , and 318t 
December respective ,yat the late mentioned in Part II of the 
Schedul: 


Clorica ) 
Accountant, Clerk , Munshi, Rs. 22 .60 
Storo Clerk , Store Issuet , Store 
Keeper (Gr. I & II), Tally Clerk , 
Timo Kecper , Tool Kecper , Com 
putor, Typist , Steno Record Kec 
per, othor categories by whatever 
name celled which are clcrical. 


- 


- 


- - - - - 


SCHEDULE 


PART I 


PART II 


Classification of work 


Minjinum atey of 
wides per day 


Rate of special allowance for every 4 
polats rise or fall in CPI Numboi boyood 
719 for industrial workers . 


m 


_ 


L4U 


- 


- 


2 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skliled 
3. Skilled /Clerical 


Above ground 

8 paise 
10 paisc 
12 paisc 


Below ground 

10 paige 
12 palac 
15 paíso 


- - - - 


Unskilled : 
Mazdoor (mole and female) , Rs.14.60 (for work 
Chowkidal , Cleaner, Khalagi, Earth above Ground ) 
cutter, Carrier (stove !, Carrier , 
Patrolman , White Wasber, Watcr- Rs.17 .55 
man, Waier carrler, Sweeper, Sur (for work below 
FALO Maker, Underground Meker, ground ) 
other categories by whCtever name 
called which aru unskill d . 


- - - 


- - - 


- 


- 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 

(1) The minimum tates of wages are jaclusive ofc4sh valuo 
of the concessional supply , if any , and include also the wages 
payable for the weekly day of rest . 


(2) Tho minimum rates of wages are applicable to emplo . 
yecs employed by contractors also . 


(3) The minimum zatos of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled person shall be 80 % 
and 100 % respeclively of the rates fixed by this notification 
for adult workers of the appropriate category ; 


Simi- killed /Unskilled Supervisory 
* Minor Breuker , Duiller, Bhisti , Rs. 18. 15 
Attendant, cook , Croche -Ayah , (for work above ground ) 
Head Chowkidar , Muccadam , O11 
man , Pump Khelagi, Shot Firur, 
Head Miitry, Quuriym ? n , Query Rs. 21. 70 
Operator , Storeman , Security (for work below ground) 
Guard , Sr.Swecper , LA L . Boy,Mali, 
Pecn , Ward Boy, Stocker, BSiler 
man, Thatcher, Thoomaman , Tin 
dals , Trolleyınan , Jamedar , B : ? rer , 
Breaksman , Helper (Loco , Crane , 
Truck ),Timbernian , Jack Hemmer, 
Matc (without compctcncy certi 
ficato under Mattalifurous Mines 
Regulations, 1961 ), Stoge Cutter 
and dresser, Chiselman , other cate 
gories by whatever nitme called 
which dic semi- skilled /unskilled 
supervisory 


(4 ) (a ) " Unskilled Work " is one which involves sinplc 
operation requiring little or to skill or experience on the job ; 


(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through expericnce on the 
Job and which is capablo of being porformed under the super 
vísion or guidance of a skilled employee and includes un 
skilled supervisory work ; 


(c ) " Skilled work " is one which lavolvos skill oi comptence 
acquired through experience on the job or through training 
as an apprentieo in a techoical or Vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and judgemont : 


Skilled : 


( 5) Where the existing rates of wages of any cmployees 
based on contraot or agreement or otherwise are higher than 
the ratos notified herein , the higher ratcs shall be treated as the 
minimum rato of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees . 


Blacksmith , Carpenrcr , Compoun - Rs. 22 .60 
der . Electrician , Foreman , Fitter, (for work Above ground 
Şupei visor, Head Cock, Engine 
man Welder, Blaster , Machinist, Ry. 26 .80 
Sub -Overscer (Uilqualjlicd ), Surve - (for work below 
yor, Pump Operatoi, Operator, klound) 
Magon , Mate (with cumpetency 
certificate under MettalilcrousMines 
Regulations , 1961) other categories 
by whatever name cAlied which are 
of skilled nature . 


(O ) A worker in a Rock Phosphato mine who is engaged in 
extraction and icmoval of rock phosphate ones as well as it 
other lacidental jobs shull by designated 28 4 " Miner " , 


INo.$ .32019 /3 /87-WC (MW ) 
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[ PART II - SEC . 3(ii) 


का . मा . 668 ( अ ) .- - यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 की धारा 
की उपधारा (i ) के . (iii ) के साथ पठित धारा 3 की सपधारा 
( 1 ) के तप ( क ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे 
सपापड मनुसूची में घिमिरिष्ट फेलस्पार खानों में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को पेय मनरी की म्यूशतम बरों की पुमरोक्षा करने के लिए 
मन्त्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रस्ताण उस अधिनियम की धारा 5 
की उपधारा ( 1 )ो खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन समो ग्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं , जिनपर इनसे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उसत प्रस्तापों पर सरत 
अधिसूचना के रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख से बो मात के प्रयास 
के पापात विचार किया जाएगा । 


कटर लोहार, बबई, कम्पाउगार, विप्रली मिस्त्री, 22. 60 6 . ( भूमि के 
शाट फायरर , सफेदी करने वाला, फोरमैन, फिटर, अपर कार्य करने के 
खान पर्यवेक्षी,वर्जी, प्रधान रसोइया, जनमेन, लिए ) । 
बल्सर, ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री, उप- ग्रोवरसियर 20 . 80 7 . ( भूमि के नीचे 
( प्रमाहिल ) सर्वेक्षक , मापरेटर, पायलर मैन अम्प पार्य करमे के लिए ) । 
प्रवगों के पित माहे पन्हें किसी भी माम से 
बुलाया जाता हो , मो शाल है । 


2. मनपूरी की पुनरीक्षित म्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूची के माग -I 
• कासम 2 में मिर्धारिस तथा उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने 
रस्लिखित कर्मचारियों को वेय मजबूरी की मूल पर ; और ( ख ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष मसे की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केलीय ) 
बारा पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी, जो अनुसूची के भाग -II में 
पल्लिक्षित घर पर कमश: 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले छह माह की पूर्व अवधि के मौसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माधारित होगी । 


लिपिकीय : 
सेखाकार,लिपिक, मुंशी, मणार लिपिक, सामान 22 . 007 . 
येने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ), देसी 
पसर्फ, ठाईम कीपर, टूस कीपर, संगणक , ईकक , 
प्राशुलिपिक , अभिलेखापाल, अन्य वर्गों के व्यक्ति 
पाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता हो या 
लिपिकोय है । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


भाग -- 2 


मनुसूची . 


प्रायोगिक कर्मकारों के लिए 719 प्यार के वार 
उपभोक्ता मूस्य सूचकांक में पति या कामी 
पाने पर प्रति वाईट के लिएविशेष भते कीय 


भाग - 1 


का फा वर्गीकरण 


पैनिक मजदूरी की पूनतम 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नौवे कार्य 
के लिए 


. ५० पैसे 


1. मशाल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


64से 
10 पैसे 
12पैसे 


12 पैसे 


154से 


- - - - - - - - ---- - 


- - 


- 


14 . 801. ( भूमि के 

पर कार्य करने के 
लिए ) 


मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीवार, सासो, 
पलोमर, लवाई करने वाला, होल कटर, प्रर्ष कटर 
बाहक ( पत्थर ) पाहक ठेसेबाला, केपरटेकर, 

करीब, ( मिक्सर ), डाइपर ( मेल, ऊत , गधा, 
लघर ), लैम्प मैन, माली, पटोलभम, सफेबी 
करने वाला, पानी पाला, अन्य प्रवों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो मनुमान है । 


17. 556 . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) । 


मामल : 
भिस्ती, कर,दिलर, पनक, रसोया,शिमला 18 . 15 . ( भूमिके 
माया मारगार, मुकाबम , मेट, प्रायलमैम, पम्प पर कार्यपारने के 

माती मिस्त्री,सरोमैम, पेरी प्रापरेसर , स्टोर - लिए ) । 
मैन, स्टाकर, गायलरमम, थेचर, पुम्बामन ,टिबल, 
दालोमैन, जमावार, वैरा, सफेबी करमे पाला, 23 . 701 . ( भूमि के नीचे 
प्रेसमैन, मरवगार ( लोको, केन, ट्रफ ), तोपास , 

लोगो केन, हफ ) , तोपास, कार्य करने लिए ) । 
रोपकार ( बड़ा क्वार्टनाइट / पचाटन कर ), 
एक रमर, पैक मासर्स, टिम्पर मैन, कमर, 
फापरले प्रेस या शुरकन और परिहारण 
कर्मकार, प्रम्य प्रमों के व्यक्ति , चाहे 
पहेषिती भी नाम से बुलाया जाता हो, जो 
प्रार्थनुमान है । 


स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में रियायती पर पर किए गए प्रदायों 
का , यदि कोई हो , नको मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भो सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की फ्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ संविधा या करार पर प्राधारित या प्रत्यथा मजदूरी की 
विद्यमाम परें अधिनियम के अधीन अधिसूचित परों से सम्बतर है, वहां 
इस अधिसूचमा के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्पतर र म्यूनतम मजदूरी 
की दरें मानी माएंगी । 

4. असमर्ष व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
पेय मजदूरी की न्यूनतम र समुचित प्रवर्ग के बयस्क मर्मकारों को सरेय 
इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित परों का क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 
प्रतिशत होगी । 

5. ( R ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव प्रपेक्षित करने वाली अपवा कुछ भी 
कुशालता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( ब ) " पर्ष कुशल " से मह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रखित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता सम्मिलित है और जो 
कुरान कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रमीम किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत मडुरास पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 


( 41711 - 
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( ) " 3414 6 " day or ofta fuerit H 
से अपराशि के रूप में पा किसी तामीको या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुसलता पा सक्षमता अपेक्षित हैमोर 
जिनके पालना में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि पावश्यक है । 

( CH - 32019/ 3 /87-* * . . ( PA . TR . ) } 


S . O . 608 (E ) - The following proposals made by the Central 
Government in cxcrcise of powers conferred by clauze (a ) of 
subjection (1) of sectioo 3, read with clainc (in ) ofsub -section 
(1 ) ofsection 4 of the Minimum Wagos Act, 1948 for icvising 
minimun iples of wages as specified in the Scheduic outcxed 
hereto , payable to the catofolics of employees employed in 
employraent in Felspai Mines aje hereby publiched , 49 
requicd hy clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the said 
Act for information of a persons likely to be affected thereby 
and notico fe bereby given that the said proposal shall bo 
rokco into consideration after the expiry oftwo months from 
the datc of publication in the Official Gazettc . 


- -- - - - - - - - - - - - 
clay press or drying and refing 
workers and other categories by 
whatover game called which aro 
Semai- skilled . 
Skilled : 
Cutter, Blackstaith , Carpenter , R3.22 :60 
Compounder Electrician , Shot firer, ( for work above 
White washer, Foreman, Fitter, ground ) 
Mines supervisor, Tajtor, Head Rs.26 .80 
Cook , Eosineman , Woldor , Blaster, (for work below 
Machapist, Head mistry, Sub - ground ) 
Ovoisear (Unqualified ). Suiveyor , 
Orctator , Boflermen, any other 
categorics by whatever name called 
which are of skilled nature , 


, Thorovised minimum rates of wages aball consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schodule and payable to tac classes of employees incutioned 
against thes ) in column (1) thereof; and (b )a specjalallowanco . 
Thciatc of specialallowance shall bo adjusted by tlie Chief 
LabourCorpoissioner (Central) at the Interval of cvery six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
bugie of thoaverage cost of living index qumber for the piccod 
ing period of six months ending on 30th Nurde and 31st Deccm 
but respectively at the rate mcationed in Part II of tho 
Schedust . 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Muashi, Store Ry. 22 .60 
clerk , Storc Isguer, Storc Keeper 
(Grade I & M , Talley clerk , Time 
keeper , Tool Keoper, Computor, 
Typist , Steno , Record keeper, 
other categories by whatever Dame 
cailed which are clerical. 


- 


- 


- 


PART II 


Rate of special allowance for every 4 
points risc or fall in CPI Nurnbir beyond 
719 for industrial workers 


SCHEDULE 
" PART 1 


Clasciinulod of work 


Minimum rates of 
wages per day 


1. Unskilled 
2 . Semi- skillcd 
3 . Skilled /Clerica ] 


Above ground 

8 pai:c 
10 paise 
12 paise 


Below ground 
10 paisc 
12 paise 
15 paixo 


- 


- - - , 


- - 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


abovo 


Uoskillc : ; 
Mazdoor ( gale /Female ) , Chowkl- Rs.14 .60 
dar, Khalasi Cleancr , Londer , Holo ( for work 
cutter, Farthcutter, Carrier ( stone ), Sround ) 
Cerrier , Cartman, Caretaker, Con - Rs.17.55 
crete (Land ) mjxcr;, Driver (bullock , (for work 
connel, dockey , mule ), Lampman , ground) 
Mall , Patio mea , White Washer , 
Waterman, other categorice by 
whatever vidne called which are 
ungkilicd , 


below 


EXPLANATION FOR TNE PURPOSE OF THIS 
NOTIFICATION 

(1) The migimum rales of wages aio inclusive of cash 
value of the concessional supply , if any, aud include also the 
wages payable for the weekly day of rest, 

(2 ) Theminimum rates of wages are applicable to employees 
cinployed by contractors also . 

(3 ) Where tlic prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise ar - higher than the rates proposed 
by this notification the biglier rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


Semi-skilled : 
Bhi:ti, Breaker, Driller, Miner, Rs.18 . 15 
Cook , Creche Ayal Helper, (for work above 
Mucomam , Mate , Oilmu11 , Pump ground ) 
Khalasi, 4ktry, Quarryinn, Qua 
Iry Operator , Storeman , Scocher , Rs .25,70 
Boilerman , Thatcher , Thooniba - (for work below 
man , Tindalo , Trolleymen , Jama - ground ) 
Jar , Boarer , White washer, Breakc 
man , Helper (loco , Counc , trucks, 
TopR4) , Torker (bu /quarlizte / quartz 
breaker ), dee rundur , Pack Wellus, 

Timbalan , Jack , Hammer, Firc 
- - -- - - I , 
1774 G1/98 - 3 


(4 ) The minimum rates of wages for disabled persons and 
for persons below eighteen years of age shall be hundred per 
cent and eighty persunt respectively of the rates payable to 
adult workers of the appropriate category . 

(5 ) (a !" " Unskilled work " is work which involves simple 
operations requiring littlo or no skill or experience on the 
job . 

(6 ) " Scmi- skilled work is work which involves some 
degree of skill or competenco acquired through experience 
on the job and which is capablo of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employce and includes 
unskilled supervisory work . 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


(c ) " Skilled work " is work which involves skill or compe 
tenco acquired through experiçace on the job or through 
training as an apprentice in tochnical or vocnional insti 
tute and the performance of which calls for initiative and 
judgment, 


[ No. S. 32019/ 3/ 87 - WC( MW)] 


लिपिकीय : 
रोकश्मिा , लेखाकार , लिपिक, टाइमकीपर, मंडारी 22 . 60 रुपये 
मंडार परिषर, अमिलेखपाल , रजिस्टर कीपर , 
मुंशी, संका , माशुलिपिक और अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जो मो काम हो, जो लिपिकीय है । 


- 


- 


_ - - - - -- - - - - 
श्रीखोमिक कर्मकारों के लिए 119 प्वाइंट के बाप 
उपमोक्ता मुख्य सूचकांक में वृद्धि पा कमी 
पाने पर प्रति 8 प्वाइंट के लिए विशेष भत्ते 
की पर । 


फा . खा . 669 ( प्र ). . त्यूनतम मजदूरी पधिनियम 1948 की धारा 
को अपधारा ( 1 ) र (iii) के साप पठित धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) के पंड ( क ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए इससे 
उपाय बनसची में मिनिविष्ठ चीनी भूमिका, मुतिका और सफेच 
मतिका खानों में नियोषित प्रवर्ग के कर्मचारियों को देम मजबूरी की 
न्यूनतम बरौं भी पुमरीक्षा करने के लिए क्षेत्रीय सरकार निम्नलिखित 
प्रस्ताव गत अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) पंज ( ) 
को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को पानकारी के लिए प्रकाशित किए 
नाते हैं जिनके इससे प्रभावित होने की संभापना है और यह सूचना 
की जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर नबत अधिसूचना के राणपत्र में प्रकाशन 
की तारोप से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. मनवरी को पुमरीक्षित न्यूनतम वरों में ( क ) अनुसूची के माग-1 के 
कालम 2 में निर्धारित तप्य उसके कालम ( 1 ) में उनके सामने उल्लिखित 
कर्मचारियों को चेप मजदूरी की मूल पर भौर ( प ) विशेष भत्ता 
गामिल होगा । विशेष मसे की दर मुख्य श्रमायुक्स ( केन्द्रीय ) द्वारा 
हमी समर स्पा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक माह 
के प्रम्सराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-ii में 
परिलयित पर पर समसः 30 मूम तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
पाले मह माह की पूर्व प्रबधि के औसत जीवन निर्वाह सूधकाम पर 
गावाति होगी । 


भूमि के ऊपर कार्य 
के लिए 


भूमि के नीचे कार्य के 
लिए 


8 पैसे 


10 पैसे 


1. प्रकुशल 
2. भकुशल 
3, मुराल लिपिकीय 

- - 


104से 

12 पैसे . 
. - --- . . - - 


12 पैसे 
• 15से 

.. .. - .. --- - - 


- - . 


- 


अनुसूची 
भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी की न्यूनतम 

बरें 


स्पष्टोफरण इस अधिसूचना के प्रयोजनों के सिए.---- 

( 1 ) अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मतम परों में रिवायत पर 
पर किए गए प्रपापों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्प सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक मियाम दिन के लिए देष मजदूरी सो मम्मिलित है । 

( 2 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित मजदूरी को न्यूनतम परें । 
ठेकेदारों द्वारा नियोषित कर्मचारियों को मो मागू हैं । 
( १) ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 

थोड़ी या कुछ भी पुशलता का कार्य पा अनुभव 
अपेक्षित न करने पालो साधारण प्रियाएं सम्मिलित है । 
" मर्म-कुसम " कार्य से यह कार्म अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के . अनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सलमता 
सम्मिलित है और जो कुल कर्मचारी के पर्यवेकपा 
मागवन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 

अन्तर्गत अनुमान पर्यमेमो कार्य भी है । 
( प ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुमय से अमवा शिक्षा के स्म में या किसी तामीको 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से जित 
कुसलता मा जामता प्रक्षित है । जिसके पाला में 

स्वप्रेरणा और विक मुखि प्रावश्यक है । 
( 4 ) अठारह वर्ष से कम आयु के पौर प्रममर्थ व्यक्तियों को मेय 
मजबूरी में समुचित प्रवर्ग के पंडारों के लिए इस पविसममा बार । 
प्रस्तावित वरों का समस. 80 प्रतिशत और 100 प्रतिमत होगी । 

( 5 ) जहां किती कर्मचारीको संविधा का कर पर आधारित मारो को 
विद्यमाम परें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित बरी में उपतर है, पहा रेसो 
उपसर परें इस मधिसूचमा प्रयोगार्थ ऐसे कर्मचारी को खान पुस्तम 
मनवरीको प्रमतो बाएमी । 


नगर, सोहर, सफाई भाला, क्लोनर, पोकोवार, 14 . 80 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने माला, खलासी, और अन्य प्रवर्गा पर कार्य के लिए ) 
के मजदूर चाहे भो भो नाम हो , मो 17 . 55 7 . ( भूमि के मोरे 

___ कार्य के लिए ) 
अचल कुमाल, पर्यवेक्षी : 
मकदम, भेट, रसोइया, रोल वाला, पम्प खलासी, 10 . 15 . ( पूमिक 
परिबालक, माइमर, पूमारी, माली, मददगार ऊपर कार्य के लिए ) । 
पर्यवेक्षी, पायरमम , भेकर, हैड बोकीबार धा , 21 . 708- ( भूमि के नीचे 
मापा , मतिका बमाने पाला या वयाने पाला कार्य के लिए ) 
परिष्कृत करने पाला, कर्मफार ( भूमि काटने के 
लिए अषि- बाप से मिम ) और अन्य प्रवर्ग , 
चाहे जो भी माम हो, जो प्रर्व-कुशल है । 


कुराम : 
लोहार, काष्ठकार, बनी, राजगीर,बिजली मिस्त्रो, 22 . 600 . ( ममि के 
भू-विज्ञानी, पान पर्यवेक्षक, ड्राइवर, पम्प चालक पर कार्य के लिए ) 
पा डाइबर, पर्यवेक्षक, फोरमैन और ये सन्म 26 . 004. ( मि के मोके 
प्रवर्ग चाहे जो मो नाम हो, जो कुसल है । कार्य के लिए ) । 


[ ... RE - 32019/ 318r -जस्तू . तो .( एल, उम्पू) ] 
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Rs.22 .60 


S .O . 66 % E ).-— The following proposal made by the Central 
Governmoat in exercise of powers conferred by clause (a ) af 
sub - section ( 1 ) of section 3 read with claus . (iii) of sub -sectioa 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 for revising 
minimum ratos of wages as specificd in the Schedulo annexed 
herato , payable to the categories of employoes employed in 
employments in China Clay, Clay and White Clay Mines aro 
heroby published , as required by clause (b ) of sub -section (1) 
of section 5 of the said Act for iaformation of all scrson9 
likely to be affected thereby and notioe is heroby givon that the 
said proposal shall bo taken into consideration after to 
expiry of two months from the date of publication in the 
Official Gazette . 


1 

- - - - - - - - 
Clerical : 
Cashier, Accountant, Clerk , Time 
Koeper, Storo Keeper, Store atica 
dant, Record -keeper, Register keo 
per, Munshi, Typist, Stenographer, 
and other categories by whatever 
name called which are clerica ). 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PART II 


Rate of spocial allowance for evaty 4 pojats 
rise or fall in CPI Number beyond 719 for 
industrial workers . 


2 . Tho rovised minimum rates of wagos shall consist of (a ) 
the basic rato of wages as set out in column 2 of Part- I of the 
Schodulo and payable to the classes of employees montioned 
20inst them in columnn (1 ) thereof : and (b ) a special allowance 
The rate of special allowance shall bo adjusted by tho Chief 
Labour Commissioner ( Central) at the intorval of every six 
months commending from 1st October and 1st Aprd on tho 
basis of the average cost of living index number for the proced 
ing period of six months ending on 30th Jugo and 31st Dcoem 
bor respectively at the rate mentioned in Part II of the 
Schedulo. 


1. Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3. Skilled /Clerical 


Above ground 

8 paise 
10 paisc 
12 paisc 


Below ground 

10 paise 
12 paise 
15 paiso 


- - - 


SCHEDULE 
PART I 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS 

NOTIFICATION 
(1 ) Tho minimum rates of wages are inclusive of cash value 
of the concessional supply , if zoy , and include also tho 
wagos payablo for the weekly day of resi. 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
per day 


- - 


- - 


- - - -- - -- 


(2 ) Tho pinimum rates of svagos ar applicable to omployees 
amplayed by contractors also . 


Unskilkd : 
Mazdoon , Loader , Sweeper, Cleaner , Rs. 14 .60 
Chowkidar, Earth - cutter, Khalasi , (for work above ground ) 
and other categories by whatever 
Dame called which aro urskilled . Rs. 17, 55 

(for work below ground) 
Simi-skilled or Uuskilled 
Suporvigory : 
Mucadems, Matc , Cook , Oilman , Rs.18 . 15 
Pump-Khalasi , Attendant, Miner , (for work above ground ) 
Priest, Gardener, Helper , Super 
visory firoman , Brceker, Head 
Chowkidar, Crecho Ayah , Clay Rs. 21.70 
Press or drying and refining wor - (for wock below ground ) 
kers (Bucopt over burden requiring 
carth cutting) and other categorics 
by włutover name called which are 
semisklo 


(3) (a ) " Unskilled work " is noe wbich involves simple 
operations requiriug little or no skill or experience on the job . 

(b ) " Symi-skilled work " is one which involves some 
degree of skill or competçece acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under the 
supcivigion or guidance of a skilled employee , and includes 
unskilled super visory work . 

(c) Skilled work " is one which involve s skill or corpo 
tence acquired through experience on tho job or through 
training as an apprenticc in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judgc 
ment. 


(4) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 
100 % rospectively of the ratey fired by this notification for 
adult workes of tho appropriato catcgory . 


(5) Where the provaiting rates of wages of any omployees 
based on contract or agreement are higher than the rates noti 
filed herein , the higher wages shall be treated as tho mhimura 
rates of wages applicable for the purpose of this notification 
to sucto employees . 


Skilled : 
Blacksmith , Carpentu , Tailor, Rs. 22. 60 
Mason , Electrician , Gcologist Mine for work above TORAD ) 
Supervisor, Driver , Pump operator 
or driver , supervisor foreman , and Rs. 26 . 80 
other categorios by whatever namo Rot wort bolow ground ) 
culled which end skillod . 
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